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Inleiding 

Dit is het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van Jenaplanschool de 

Sterrenwachter. Dit jaarverslag is bedoeld om als MR verantwoording af te leggen over haar 

activiteiten in het schooljaar 2021-2022 en u te informeren waar wij ons het afgelopen 

schooljaar mee bezig hebben gehouden. 

Medezeggenschapsraad 

De Medezeggenschapsraad bestond uit 2 ouderleden en 3 door het team gekozen 

personeelsleden. De reden voor het verschil in het aantal ouder- en personeelsleden kwam 

door een afmelding van een beoogd nieuw ouderlid. De leden van de MR zijn als ouder of als 

leerkracht betrokken bij De Sterrenwachter. Vanuit deze betrokkenheid denken en beslissen 

wij mee over beleidszaken om daarmee een bijdrage te leveren aan een plezierige, veilige, 

leer- en werkomgeving en kwalitatief goed onderwijs op onze school. De MR spreekt voor 

zowel ouders, leerlingen als personeel. 

De MR bestond uit de volgende ouders en personeelsleden: 

 

Personeelsgeleding: Margriet Vroege-Laagland  

Martine Dokman  

Yaron de Bok  

 

Oudergeleding: Anna Steijling 

Serge Salomé 

Wat doet de MR? 

Iedere school heeft verplicht een MR. De MR is de schakel tussen het team, de directie en de 

ouders. Via de MR hebben leerkrachten en ouders zeggenschap in het beleid van de school. 

De rol van de MR in de school is geregeld via de Wet Medezeggenschap op Scholen (WMS). 

Hierin staat onder andere dat de MR twee soorten bevoegdheden heeft: adviesbevoegdheid 

en instemmingbevoegdheid. Ook vertelt de wet wie welke bevoegdheden heeft, omdat 

leerkrachten en ouders (als vertegenwoordigers van de leerlingen) ieder hun eigen 

instemmingbevoegdheid hebben afhankelijk van het onderwerp. Voor de personeelsleden is 

dat bijvoorbeeld het formatiebeleid, personeelsbeoordeling, etc. Voor de ouders gaat het om 

zaken die direct gevolgen hebben voor de leerlingen. Dit geldt ook voor onderwerpen als 

huisvesting en de voorgenomen fusie. 

Werkwijze 

Om ervoor te zorgen dat relevante onderwerpen tijdig aan bod komen tijdens MR-

vergaderingen wordt een jaarplanning gemaakt. Op basis van deze jaarplanning wordt voor 

elke vergadering een agenda vastgesteld. 

 

Op de jaarplanning staan onderwerpen die in elke vergadering aan bod komen; dit zijn zowel 

de aandachtsgebieden die we vanuit de MR hebben geformuleerd, als de onderwerpen die 

aan bod moeten komen conform de Wet Medezeggenschap op Scholen, zoals het 
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schoolformatieplan en de schoolgids. Daarnaast wordt deze planning aangevuld met 

specifieke onderwerpen per vergadering. Ook de onderwerpen die in de GMR 

(Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad) Talent Primair worden behandeld komen ter 

sprake in de MR-vergaderingen. 

 

Vergaderfrequentie 

In het schooljaar 2021-2022 heeft de MR 5 keer vergaderd. Op verzoek van de MR is Carolina 

van den Bouwhuijsen grotendeels aanwezig geweest bij of na een vergadering van de MR. 

Daarnaast heeft de MR ook een aantal keer met de MR van basisschool De Linde overlegd.  

 

Datum Tijd  Wie Bespreekpunten  

Maandag 20 
september   

19:30 Gezamenlijk  
  
20:30 MR SW en Linde 
apart van elkaar  

MR Linde  
MR SW 
directie  

- NPO-gelden 
- Schoolplan 
- Ontwikkelconcept IKC 
- Eigen MR:  

Rolverdeling en 
verwachtingen  

Dinsdag 2 
november  

19:30 - 20:15 MR  
20:15 - 21:00 MR-
directie   

MR SW en 
directie 

- Schoolgids 2021-2022 
- Jaarplan 2021-2022 
- Werkdrukgelden (PMR) 

Woensdag 15 
december  

19:30 - 20:30 MR en 
directie 

MR SW en 
directie  

- Begroting 2022  
- IKC  
- Veiligheidsplan 

Maandag 21 
maart 

19:30 - 20:15 MR  
20:15 - 21:00 MR-directie 

MR - Taakbeleid 
- IKC 
- Vakantieplanning 
- Concept formatie 2022-

2023 

Donderdag 23 
juni  

19:30 - 20:30 MR en 
directie 

MR  - Schoolgids 2022-2023 
- Schoolplan 2022-2023  

Onderwerpen die veel aandacht hebben gekregen tijdens dit MR-jaar: 

NPO (Nationaal Plan Onderwijs)-gelden: vanuit de overheid zijn er subsidies beschikbaar 
gekomen om de, eventuele, leerachterstanden, door Corona, in te halen (NPO). De 
leerachterstanden zijn uitvoerig in kaart gebracht. Aan de hand van de leerachterstanden is een 
plan gemaakt om de achterstanden in te halen. Daarbij is gekeken naar verschillende 
onderdelen. Wat zijn de aandachtspunten? Wat is er nodig? Hoe gaan we een invulling geven 
aan de onderdelen? Er is een plan geschreven om de NPO gelden in te zetten. De MR heeft 
hieraan haar goedkeuring geven. 

Vakantieplanning: het aantal uren dat besteed wordt aan les, studiedagen en vakantie is 

bekeken. 
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Werkdrukgelden: vanuit het ministerie is er geld beschikbaar gesteld om de werkdruk te 

verlagen. Het uiteindelijke plan om de werkdrukgelden in te zetten is door de PMR 

goedgekeurd. 

 

IKC: de ontwikkelingen op het gebied van het IKC zijn veelvuldig aan bod gekomen, waarbij 

veel aandacht is uitgegaan naar de goedkeuring door de Gemeente Wijdemeren van het 

benodigde budget voor de nieuwbouw, het aanwijzen van de huidige locatie van De 

Sterrenwachter als locatie voor de bouw van het nieuwe IKC en het ontwikkelconcept van het 

nieuwe IKC. 

 

Onderhoud schoolgebouw: er zijn wat gebreken aan en rondom het schoolgebouw 

geconstateerd en dit is besproken met de directie. 

 

Veiligheidsplan: er is een plan opgesteld voor het waarborgen van de fysieke en sociale 

veiligheid van leerlingen, ouders en onderwijspersoneel van De Sterrenwachter voor de jaren 

2021-2025. 

Wijziging MR 

Aan het eind van het schooljaar zijn Anne Steijling (OMR) , Margriet Vroege-Laagland, Martine 

Dokman en Yaron de Bok (PMR) afgetreden. Vanuit de ouders heeft zich Hilde Halstein als 

enig  kandidaat gemeld voor de vacature. Zij zal vanaf komend schooljaar deel uit maken van 

oudergeleding van de MR. Voor het komend schooljaar is besloten om te volstaan met twee 

(nieuwe) leden namens de personeelsgeleding: Maartje van der Wilt en Tiarda van Haarlem. 

Speerpunten voor het schooljaar 2022-2023 

De MR wil zich inzetten om op een praktische manier een positieve bijdrage te leveren aan 

de kwaliteit van de school, het beleid en het onderwijs in het bijzonder. Naast het bespreken 

van actuele ontwikkelingen welke de school aangaan en de jaarlijks terugkerende zaken, 

heeft ook komend jaar weer het IKC onze speciale aandacht. 

 


